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Unternehmensberatung

Online-Workshop: (Selbst-) Fiihrung im Wandel

Als Fiihrungskraft sich selbst und andere sicher durch Phasen der Unsicherheit navigieren

Der Umgang mit Veranderungen ist heute integraler Teil der Fihrungsaufgabe. Kaum ist ein Projekt gestartet worden, steht auch schon das nachste
an. Gleichzeitig befindet sich die Organisation in einem stetigen Transformationsprozess. Dabei sind die Ziele nicht immer eindeutig, oder
erscheinen gar widersprichlich. Fihrungskrafte fihlen sich im Spannungsfeld zwischen den Erwartungen ihrer Hierarchie, den Anforderungen des
Tagesgeschafts und den Bedirfnissen ihrer Mitarbeitenden haufig Uberfordert. Hier hilft es, eine innere Haltung zu entwickeln, die empathisches
und wirksames Agieren ermaglicht. In zwei Online-Workshop-Sessions lernen Sie Modelle und Tools zur (Selbst-] Steuerung im Wandel kennen
und wenden diese auf lhre konkrete Flihrungspraxis an.

Ihr Nutzen Die Inhalte lhre Facilitatorinnen

Dr. Katja Thillmann

JOY IN WORK Griinderin

Sie sind Geschaftsfiihrung, Fiihrungskraft oder Sie lernen verschiedene Modelle und Tools kennen

Projektleitung und méchten...

eine eigene innere Haltung entwickeln, um im
Wandel wirksam und klar zu sein.

Ihren Mitarbeitenden Orientierung geben, auch

wenn lhnen das Ziel selbst nicht immer klar ist.

die eigene Motivation und die |hrer
Mitarbeitenden im stetigen Wandel
aufrechterhalten.

Herausforderungen in Veranderungsprozessen
mit mehr Gelassenheit begegnen.

und erproben diese praktisch im Alltag.

Emotionale Reaktionen in Veranderungs-
prozessen

Die Fihrungsrolle und die Reduzierung von
Komplexitat im (stetigen) Verdnderungsprozess

Eigene Mdglichkeiten und Grenzen
(an-) erkennen, Ressourcen aktivieren

Umgang mit unterschiedlichen
Stakeholdergruppen

Strukturierte Vorlagen fir den Fiihrungsalltag

e Soziologin

e Systemische Beraterin
(SG-zertifiziert)

e  Expertin fir Change
Management und
Fihrungskrafte-
Entwicklung

Michelle Euzet
EUZET CONSULTING Griinderin

e  Betriebswirtin

e Business Coach &
Business Trainerin (DVCT-
zertifiziert)

e  Expertin fir Kulturwandel,
Team-Kultur und Vielfalt

Termine Teilnehmerbeitrag Anmeldung
A . eil 1: Freitag, 17. Méarz ,9: is 13: r o - €229l.19% t. . ragen und Anmeldung unter mail@joyinwork.de
Mn?shéN Teil 1: Freitag, 17. Marz 2023, 9:00 bis 13:00 Uh 549,- € zzgl.19% MWS Frag dA ldung il@joyi k.d
. eil 2: Freitag, 31. Méarz ,9: is 13: r o arly Bird: - €2zgl. 19% t. . nmeldeschluss: 15. Marz
Teil 2: Freitag, 31. Marz 2023, 9:00 bis 13:00 Uh Early Bird: 429,- € zzgl. 19% MWS A ldeschl 15. Marz 2023
ZIUM e Praxisphase zur strukturierten Erprobung und bis zum 28.02.2023 e Kostenlose Stornierung bis zum 07.03.2023, bis zum
WOLLE N Reflexion des Erlernten zwischen beiden Sessions e Fur Privatzahler entfallt die MWSt. 12.03.2023 werden 50% erhoben, danach 100%
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